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แบบประเมินติดตามผลการนำไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน  

ชื่อหลักสูตรฝกอบรม ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

วันท่ีฝกอบรม  ......................................................................... จัดโดย ...................................................................................... 

สถานท่ีฝกอบรม ......................................................................................................................................................................... 

ชื่อ - สกุล ผูเขาอบรม .................................................................... ตำแหนง ............................................................................ 

กลุมงาน ....................................................................................วันท่ีรายงาน (หลังฝกอบรม 14-60 วัน) .......................................... 

1. โปรดประเมินตนเองและใหผูบังคับบัญชาระดับตนประเมินติดตามผลการนำไปใชประโยชนในดานตาง ๆ โดยใชเกณฑ  

    1 - 5 (1 = นอยมาก 5 = ดีมาก) 

ประเด็นการประเมิน ประเมินตนเอง ประเมินโดยผูบังคับบัญชาระดับตน* 

1) ระดับการนำความรูไปปรับใชในการปฏิบัติงาน   

2) ระดับการปฏิบัติงานดีข้ึนเพียงใด   

คะแนนรวม (เต็ม 10 คะแนน)   

คะแนนเฉล่ีย (คะแนนรวม÷2, เต็ม 5 คะแนน)   

*คะแนนเฉลี่ยท่ีไดรับการประเมินโดยผูบังคับบัญชาระดับตน นำไปใชรายงานในแบบฟอรม IDP 

2. โปรดยกตัวอยางงาน / โครงการและผลท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีทานไดนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 ผูรับการพัฒนา  ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน 

 

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................ 

 

................................................................................................... 

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

................................................................................................... 

3. นอกจากท่ีทานไดนำความรูจากการเขารวมแลวนำมาปรับใชในการปฏิบัติงานของทานแลว ทานยังไดนำความรู                  

   มาประยุกตใชในเรื่องอ่ืน ๆ หรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

     เผยแพรความรูท่ีไดใหกับผูรวมงาน                 พยายามนำความรูท่ีไดมาพัฒนาองคกร        

       ใหความชวยเหลือ/แนะนำผูรวมงานหากมีปญหาเก่ียวกับเรื่องท่ีทานไดรับการพัฒนา       

       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................................    ไมไดนำความรูไปประยุกตใชในเรื่องอ่ืนๆ 

  

 ลงชื่อ............................................................ 

      (                                            ) 

ผูรับการประเมิน 

.………/………..………………./…….… 

ลงชื่อ............................................................ 

       (                                            ) 

ผูบังคับบัญชาระดับตน 

........../............................/.......... 


