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กลุมพัฒนาบคุลากร  กองการเจาหนาที ่

คําชี้แจงแนวทางการจัดทํารายงานผลการฝกอบรม 
(กรณีท่ีหนวยงานสงไปฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก) 

การจัดทํารายงานผลการฝกอบรม กรณีท่ีหนวยงานกรมปศุสัตวไมได เปนผูจัดแตสงไปอบรมกับหนวยงาน

สถาบันภายนอกใหดําเนินการ ดังน้ี ประกอบดวย 2 สวน คือ 

1.    การรายงานผลการฝกอบรม  รูปแบบการเขียนรายงานนี้  ไมกําหนดรูปแบบตายตัว  สามารถปรับไดตาม

ความเหมาะสม  (ดูตัวอยาง 1 และ 2)  ทั้งน้ีควรประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี 

 1.1  รายงานโครงการการฝกอบรมหลักสูตรอะไร  ระยะเวลา สถานที่จัด  หนวยงานผูจัด และผูรายงาน 

 1.2  เอกสารประกอบรายงาน  พิจารณาตามความเหมาะสมที่จะเปนประโยชนตอการเสนอรายงาน  ซึ่ง

อาจประกอบดวย 

  -   รายละเอียดเกี่ยวกับสาระของโครงการฝกอบรม 

  -   เอกสารประกอบคําบรรยาย 

  -   ผลงานที่ไดปฏิบัติระหวางการฝกอบรม 

  -   อ่ืน ๆ 

 1.3  บทนํา  ไดแก  ความเปนมาของหลักสูตร  วัตถุประสงคของหลักสูตร  เปาหมายวิธีดําเนินการ  วิธีการ

ประเมินผล  และอ่ืน ๆ เพื่อใหเห็นภาพรวมของการฝกอบรมน้ัน 

 1.4  การนําเสนอเน้ือหาประกอบดวย   

  1.4.1.  สรุปรายละเอียดเน้ือหาในประเด็นที่สําคัญครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ใหครบถวน 

  1.4.2  เสนอความคดิเห็น  และขอเ สนอแนะของผูเขาอบรมที่มีตอโครงการฝกอบรมนั้นโดยจะ

กลาวเฉพาะเร่ือง  บางหัวขอ  บางประเด็นหรือทุกหัวขอทั้งหมด  เรียงลําดับตามความ

เหมาะสมที่คิดวาเปนประโยชนสามารถนํามาประยุกตใชกับหนวยงาน  (การนําเสนออาจ

นําเสนอในรูปแบบตารางหรือบทความเพื่อความ  เหมาะสมในการถ ายทอดและใหงายตอ

การทําความเขาใจ) 

 1.5  บทสรุป  ไดแก  สวนที่สําคัญที่ตองการกลาว ย้ํา  เสนอประเด็นที่สําคัญเรงดวน  พยายามสรุป ให

คลอบคลุมครบทุกประเด็น  (นิยมเขียนลักษณะบทความเรียบเรียงทุกหัวขอติดตอผสมผสานกัน  

ไมต้ังเปนหัวขอยอยๆ) 

2.   การประเมินผลการ ฝกอบรม   ใหประเมินผลตามแบบประเมินผลการฝกอบรมของกองการเจาหนาที่ 

(ดูตัวอยางแบบประเมินผลการฝกอบรม) 

 

 

หมายเหต ุ : กรณีหนวยงานกรมปศุสัตวเปนผูจัดฝกอบรม หนวยงานผูจัดจะเปนผูประเมินผลการ

ฝกอบรมและรายงานกรมปศุสัตวทราบ  โดยตองดําเนินการประเมินผลการฝกอบ รมตาม

หลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมกรมปศุสัตว 
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(ตัวอยาง 1) 

รายงานผลการฝกอบรม 

โครงการหลกัสตูร  “การถายทําเทปโทรทัศนเพื่อการศึกษา” 

วันที่  1-7  มถินุายน 2534 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  กรุงเทพฯ 

โดย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

รายงานโดย

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  กองการเจาหนาที่ 

 นางภัทรวรรณ  ล่ําดี 

เอกสารประกอบรายงาน

1. รายละเอียดโครงการการอบรม 

  8  ชุด 

2. การใชประโยชนโสตทัศนวัสดุอุปกรณในทางการศึกษา 

3. ศูนยวีดีโอเทปโทรทัศนกับการศึกษา 

4. การวางแผนผลิตรายงานเทปโทรทัศน 

5. การเขียนบทโทรทัศน  และตัวอยางบทโทรทัศน  1  เร่ือง 

6. การใชเสียงประกอบ 

7. แคตตาล็อคอุปกรณโสตทัศนวัสดุ  3  ชุด  และรายการวีดีโอเทปสงเสริมการเรียนรู 

8. บทโทรทัศน  (งานกลุม) 

 

 การอบรมคร้ังน้ี  มีผูเขารับการอบรม  53  คน  มาจากภาครัฐบาล  รัฐวิสาหกิจ  51  คน  และจาก

ภาคเอกชน  2  คน  โดยแบงการอบรมเปน  

บทนํา 

ภาคทฤษฏี  3  วัน  ต้ังแตวันที่  1-3  มิถุนายน 2534  ผูบรรยายเปน

วิทยากรจากหนวยงานราชการและเอกชน ภาคปฏิบัติ  4  วัน

 

  ต้ังแตวันที่  4-7  มิถุนายน  2534  โดยภาคปฏิบัติ

ไดมอบหมายงานใหผลิตรายการโทรทัศน  ความยา วของเร่ืองไมเกิน  10  นาที  ไมจํากัดรูปแบบรายการ  เ สนอ

เปนงานกลุมๆ ละ 1 เร่ือง แบงผูเขารับการ อบรมเปน  4  กลุมๆ ละ  12-13  คน  มีพี่เลี้ยงจากศู นยบริการ

สื่อการศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  คอยอําน วยความสะดวก  ใหคําแนะนําในการผลิตรายการกลุมละ 1 

คน และใหทุกกลุมนําเสนอผลงาน  ในวันที ่8 มถินุายน 2534 โดยเชิญอาจารยและวิทยากรผูทรงคุณ วุฒิ 4 ทาน 

พรอมทั้งผูเขารับการอบรมทุกคน เขารวมประชุมเพื่อวิจารณผลงานและเสนอแนะใหคําปรึกษาตางๆ จนครบทุก

กลุมแลว จึงปดการอบรมโดยประธานกลาวปดการอบรม และมอบวุฒิบัตรแกผูเขารับการอบรมทุกทาน 
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 สรุปเน้ือหาพรอมเสนอแนะความคดิเห็น และประโยชนที่ไดรับจากการอบรมในคร้ังน้ีตามตาราง ดังน้ี 

เน้ือหา 

วันที่ รายการการอบรม ความคดิเห็นและประโยชนทีไ่ดรับ 

10.30-12.00 น. 

1 มิ.ย.34 

โดย ผศ.วันชยั ธนะวังนอย 

โทรทัศนเพื่อการศึกษา 

(รายละเอียดเน้ือหาดัง

เอกสาร...ทีแ่นบ) 

1.ในปจจุบันการศึกษาเปนสิ่ง จําเปนสําหรับมนุษยทุกวัย

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาการและเทคโนโลยี

ตางๆ มีการเปลีย่นแปลงและพฒันาการไปอยางรวดเร็วและ

ไมหยุดยั้ง ดังน้ันมนุษยจึงจําเปนตองขวนขวายและเพิ่มพูน

ความรูอยูเสมอเพื่อใหกาวทันตามวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงน้ี 

ดวยเหตุดังกลาวโทรทัศนจึงมีบทบาทสําคัญตอการศึกษา 

เพราะโทรทัศนสามารถนําสิ่งที่หางไกล หาดูไดยาก หรือสิ่ง

ที่เกิดขึ้นใหมๆ นํามาใหศึกษาทันตอเวลา และสถานการณ 

สามารถดูซ้ํากี่คร้ังก็ได ไมจํากัดเวลา สถานที่ บทโทรทัศนที่

ดี อาจใชแทนอาจารยได ฯลฯ จะเห็นไดวาโทรทัศนมี

ความสําคัญตอการศึกษามาก 

        ในวงการแพทยน้ันโทรทัศนเพื่อการศึกษายิ่งเปน

สิ่งจําเปนและสํา คัญมาก เพราะบุคลากรทางดานนี้ยัง ขาด

แคลนอยูมาก แพทยนอกจากมีหนาที่ตรวจรักษาคนไขแลว 

แพทยสวนใหญยังตองมีหนาที่สอนแพทยดวยกันอีก ปญหา

เหลาน้ีสามารถแกไขได ถารูจักนําโทรทัศนมาใชใหเกิด

ประโยชน เชน  

-  แกปญหาการขาดวิทยากรผูทรงคุณวุฒิโดยการใช

โทรทัศนบันทึกการบรรยายของวิทยากรผูทรงคุณวุฒิไวทุก

คร้ังที่มีการบรรยาย และนําเทปน้ันมาเผยแพรแกผูสนใจให

ทั่วถึง โดยวิทยากรไมจําเปนตองสอนในเร่ืองน้ันๆ ซ้ํา

หลายๆ คร้ัง 

-  ปญหาการถายทอดความรู เนื่อง จากความ แตกตาง

ระหวางบุคคล แพทยแตละคนมีความสามารถในการ

ถายทอดความรูแตกตางกัน ประสิทธิภาพในการเรียนก็

แตกตางกัน ถาแพทยมีความรูความสามารถมาก แตไม

สามารถถายทอดความรูใหผูอ่ืนได ก็เปนความสูญเสีย

ทรัพยากรบุคคลเปนอยางมากดังนั้น การรูจักนําโทรทัศนมา

ใชจะสามารถแกปญหาได 
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วันที่ รายการการอบรม ความคิดเห็นและประโยชนที่ไดรับ 

  -  นําสิ่งที่หาดูไดยากมานําเสนอ เชน กรณีผาตัดที่สําคัญการ

เขาไปมุงดูมากๆ ระหวางการผาตัดยอมเปนกา รไมสะดวก

และปลอดภัย การใชโทรทัศน บันทึกและถาย ทอดวงจรป ด

จะเปนการสะดวกกวา ทั้งยังสามารถนําเทปบันทึกนั้นมาทํา

การตัดตอใหม ใหไดเฉพ าะภาพที่สําคัญ และยังสามารถยน

ยอเวลาโดยการทําการตัดตอใหม ในระหวางดูสามารถหยุด

ภาพ เพื่ออธิบายเพิ่มเติมหรือดูซ้ําเพื่อใหเกิดความเขาใจ

ยิ่งขึ้น ฯลฯ ซึ่งในระหวางการผาตัดจริง ไมสามารถทํา

เชนน้ันได 

13.30-14.30 น. 

1 มิ.ย.34 

โดย ผศ.วันชยั ธนะวังนอย 

(ไมมีเอกสารประกอบ) 

เน้ือหาสวนใหญมุงเนนถึง

อิทธิพลของโทรทัศนที่มี

ผลตอเยาวชน เพราะ

เยาวชนนั้นมีประสบการณ

ที่จํากัด มองอะไรงายไม

สลับซับซอน ดูอะไรซ้ําๆ 

ไมเบื่องาย 

โทรทัศนเยาวชน 

     เน้ือหารายการเด็ก 

-  ทองเที่ยว การสาํรวจ 

-  การอบรมบมนิสัย 

-  สอนใหทาํ 

-  เลาเร่ือง 

-  ผสมผสานเน้ือหา

ทั้งหมด 

2.นับวันสื่อโทรทัศนจะยิ่งมีบทบาทสําคัญและมีอิทธิพลตอ

ชีวิตคนเราเพิ่มมา กขึ้น เน่ืองจากโทรทัศนเปนสื่อที่มีการ

พัฒนาสูง สามารถรับ- สง สารไดรวดเร็วแพรหลายทนั

เหตุการณ ทั้งยังรับรูไดทั้งภาพและเสียงไปพรอมๆ กัน 

ดังน้ันผลกระท บที่เกิดจากสื่อชนิดน้ีจึงเปนสิ่งที่ควรคํานึง

อยางยิ่ง โดยเฉพาะผลกระทบตอเยาวชนของชาติที่เปนเด็ก 

เพราะเด็กมีประสบการณที่จํากัดถูกชักจูงไดงาย เด็กมอง

อะไรงายไมซับซอน  ชอบเลียนแบบ และดูอะไรซ้ําไมเบื่อ

งาย เปนตน ดังน้ันการผลิตรายการเด็กจึงตองระมัดระวังใ ส

ใจใหมากผูผลิตรายการควรมีความรับผิดชอบตอผลกระทบ

นี้ เพราะเด็กคืออนาคตของชาติ  แมผูไมมีสวนเกี่ยวของใน

การผลิตรายการก็ควรใหความสนใจพิเศษโดยชวยกัน

คัดเลือกรายการที่ดีและเหมาะสมใหเด็กชม 

         รายการเด็กสวนใหญเกี่ยวกับการทองเที่ยวการสํารวจ 

การอบรมบ มนิสัย  สอนใหทํา เลาเร่ืองและเปนการ

ผสมผสานเน้ือหาทั้งหมดเขาดวยกัน 
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วันที่ รายการการอบรม ความคดิเห็นและประโยชนทีไ่ดรับ 

15.00-16.00 

1 มิ.ย. 34 

โดย ผศ.วันชยั ธนะวังนอย 

ดนตรีและเสียงประกอบ 

(รายละเอียดเน้ือหาดัง

เอกสาร...ทีแ่นบ) 

3.ดนตรี และเสียงประ กอบเปนองคประกอบ หนึ่งของการ

ผลิตรายการโทรทัศน  แมวาดนตรีและเสียงประกอบจะไม

สําคัญเทาภาพและคําบรรยาย แตก็มีความสําคัญยิ่งตอ

รายการโทรทัศน โดยเปรียบเทียบไดกับการทําขนมเคก 

ภาพและคําบรรยายเปรียบไดกับเน้ือเคก ดนตรีและเสียง

ประกอบเปรียบไดกับหนาเคกที่ชวย เพิ่มรสชาติความอรอย

นารับประทานแกเคกดนตรีและเสียงประกอบก็เชนกัน ชวย

เพิ่มอารมณความสนุกต่ืนเตนระทึกใจแกรายการ ถาใส

ดนตรีและเสียงประกอบไมเหมาะสม อาจทําใหรายการน้ัน

เสียได การใส ดนตรีและเสยีง ประกอบ  ควรนึกไวในใจ

เสมอวา  ผูชมตองการเสียงน้ันหรือไม หรือ ถาหาเสียง

ประกอบใสไมไดอาจใชการเขียนคําบรรยายแทนเสียง

ประกอบได 

         การสั่งเสียงดนตรีสามารถใชคําสั่งบอกอารมณได 

(Mood) ตองการเพลงเศรา สนุกสนานหรือใสชื่อเพลง ชื่อ

แผน หนา รอง เวลา เปนตน สั่งใหละเอียด การ สั่งเสียง

ประกอบ สั่งใหชัดเจน เชน เสีย งรถไฟกําลังจอด เสียง

ลูกบิด เปดประตู เปนตน 

08.30-12.00 น. 

2 มิ.ย. 34 

โดย อ.จรูญศักด์ิ  สุขวัฒโน 

อุปกรณถายทําโทรทัศน

และกลองถายโทรทัศน 

(รายละเอียดเน้ือหาดัง

เอกสาร...ทีแ่นบ) 

4.อุปกรณดานน้ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว และไมหยุดยั้ง

ทั้งน้ีเพื่อใหทันตอสถาน การณในปจจุบัน เคร่ืองมือตางๆ ที่

ใชในการผลิตรายการตองใชเทคโน โลยีสูง ราคาก็สูงตาม 

เคร่ืองมือเหลานี้เหมาะกับงานดานธุรกิจการคาและการ

โฆษณา  การรายงานขาวสารตางๆ ที่มีการแขงขันสูง  เชน 

การเสนอขาวใหทันตอเวลาและเหตุการณที่สําคัญ เปนตน 

         การเลื อกใชอุปกรณตางๆ เหลาน้ีควรคํานึงถึงความ

ตองการและความจําเปน โดยเฉพาะในหนวยงานราชการที่

มีงบประมาณจํากัด  ควรคํานึงถึงเร่ืองน้ี ใหมาก  เพราะ

เทคโนโลยีดานน้ีมีการพัฒนาสูง  มีรุนใหมๆ ผลิตออกมา

เสมอ เพื่อใหเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน 

13.00-16.00 

2 มิ.ย. 34 5.ในการผลิตรายการโทรทัศนนอกจากมีความรูเร่ือง

หลักการทฤษฎีในการถายภาพและตัดตอภาพแลว  การใช

อุปกรณเทปโทรทัศนและ

อุปกรณตัดตอภาพ 
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โดย อ.จรูญศักด์ิ  สุขวัฒโน 

บ. Greate Media Studio 

และ Mr.Richard Wilson 

(ไมมีเอกสารประกอบ) 

เนื้อหาการบรรยายเกี่ยวกับ

หลักการและทฤษฎีในการ

ถายภาพและการตัดตอภาพ

พรอมทั้งใหชม วีดีโอเทป

โดยใหสังเกตุเทคนิค

วิธีการถายภาพและตัดตอ

ภาพจากวีดีโอที่ชม 

เทคนิคของอุปกรณการถายภาพและตัดตอภาพก็เปน

สิ่งจําเปน 

         อุปกรณที่มีอยูถาไม นํามาใชใหเต็ มความสามารถของ

อุปกรณ เคร่ือง มือแลวกไ็ม เกิดประโยชนสูงสุด แมจะเปน

อุปกรณที่ทันสมัย ราคาแพง เทคโนโลยีสูง แตใชไมถูกตอง

ก็ไมมี คุณ คา คุมกับเคร่ืองมือน้ัน เรา จึง ควรใชความรู

ความสามารถ ของตน โดยนําหลักการและทฤษฎีที่เรียนมา

ไปประยุกตใชกับเคร่ืองมือที่มีอยู  ใหเต็มความสามารถของ

เคร่ืองมอืและใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

         ขอควรคํานึง ไมควรใชเทคนิคมากเกินไปจน อาจ

ทําลายสาระเนื้อหาของเร่ือง ควรใช เทคนิค อยางพอเหมาะ

เพื่อใหเน้ือหานาสนใจและสมบูรณยิ่งขึ้น 

8.30-12.00 น. 

3 มิ.ย.34 

โดย ร.ศ.อรนุช  เลิศจรรยา 

การเขียนบทโทรทัศน 6.องคประกอบที่สําคัญอย าง หน่ึง ในการผลิตรายการ

โทรทัศน คือ การเขียนบท ทุกคนสามารถเขียนบทโทรทัศน

ไดแตจะ มีคุณภาพ ดีเพียงใดขึ้นอยู กับคุณสมบัติเฉพาะตัว

และความเขาใจสื่อ น้ันๆ ดังน้ัน ผูเขียนบทควรรูเร่ือง

ธรรมชาติของสื่อ และองคประกอบตางๆ เชน มุมกลอง การ

เคลื่อนกลอง เปนตน  

          บทโทรทัศนเปรียบบไดกับแผนงานการผลิตถา

แผนงานวางไวดี การดําเนินงานกส็ะดวกเรียบรอย แผนงาน

มีการปรับเปลี่ยนไดบทโทรทัศนสามารถปรับเปลี่ยนได 

คุณสมบัติของผูเขียน 

1. Creative-Inventiveness = มีความคิดสรางสรรค  คิด

จากสิ่งเล็กๆ นอยๆ ผูกใหเปนเร่ือง 

2. A Sense of Ingenuity = ฉลาด ความอยากรูอยากเห็น 

ปรารถนาที่จะไดขอมูล 

3. Discipline = มีวินัย เขียนบทตรงกําหนด 

4. Perseverance = ควรเพยี รพยายาม มานะบากบั่น 

ฝกฝนตนเอง 

5. Knowledge of The Media = ความเขาใจสื่อน้ันๆ เชน

ภาพและเสยีงตองไปดวยกนัได 

6. Knowledge of The Language = ภาษาดี เขาใจงาย 

เหมาะกับเนื้อหาและกลุมเปาหมาย 
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ความสามารถในการเขียน บทโทรทัศนเพื่อการศึกษา เปน

ประโยชนตอการเรียนการสอนของบุคลากรดานการแพทย  

เนื่องจากบุคลากรทางการแพทยความสามารถเฉพาะดาน

หากสามารถนําความรูที่มีอยูมาถายทอดผานสื่อโทรทัศน

ไดก็จะ สามารถขยายองคความรูใหกวางขวางยิ่งขึ้น เกิด

ประโยชนสูงสุดทั้งตอ แพทย พยาบาล บุคลากรทั่วไป 

และประชาชนทั่วไปใหเกิดการเรียนรู ดังน้ัน 

โรงพยาบาลควรจัดโครงการอบรมการเขียนบทโทรทัศน

เพื่อการศึกษาแกผูสนใจทุกทาน เพื่อเปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน 

 

13.00-16.00 น. 

3 มิ.ย. 34 

โดย อ.เจริญ 

เทคโนโลยีสมัยใหม 

เนื้อหาการบรรยายเกี่ยวกับ

การพัฒนาอุปกรณ 

เคร่ืองมือที่ใชในดานน้ี มี

การพฒันาอยางรวดเร็ว 

และเปลีย่นแปลงอยูเสมอ 

 

7.จากที่กลาวมาจะเห็นวามีการเนนย้ําอยูเสมอวา  งานดานน้ี

มีการพัฒนาสูง เน่ืองจากมีเคร่ืองมือสื่อสารใหมๆ ออกมาอยู

เสมอ ทั้งยังมีการใชอยางแพรหลาย รวดเร็ว จนเรียกไดวา

ยุคน้ีเปนยุคของการสื่อสารก็วาได 

          เพื่อใหทันสมัยตอเหตุการณ จึงขอแนะนําเคร่ือง 

Visual Presenter EV 408 เปนเทคโนโลยีสมัยให ม มีการ

พัฒนาใหเหมาะกับการใชงานหลายๆ อยางภายในเคร่ือง

เดียวกนั (One for All. All in One.) คุณสมบัติของเคร่ืองมือ

สามารถแกปญหาความยุงยากในการเตรียมสื่อ กรณีที่มีการ

ประชุมดวน มีขอมูลอะไรอยูในมือก็สามารถนําเสนอได ทั้ง

ยังสะดวกไมตองยุงยากกับการติดต้ัง อุปกรณหลายอยาง 

สามารถใช อุปกรณเพียง เคร่ืองเดียวแต สามารถใชไดกับสื่อ

หลายอยาง เชน แผนใส เอกสาร สไลด และอ่ืนๆ ผูใช

สามารถควบคุมเคร่ืองเองได สะดวก สบาย ประหยัดเวลา 

อุปกรณ และกําลังคน ( ศึกษารายละเอียดจาก

เอกสารแนบทาย) 

7 มิ.ย. 34 

(ดูเอกสารหมายเลข 8) 

ภาคปฏิบัติ จากการอบรมในคร้ังนี้ ทําใหไดมีโอกาสพบปะใ กลชิด

บุคคลอาชีพเดียวกัน ซึ่งในอนาคตถามีโอกาสผลิตรายการ

โทรทัศน ก็สามารถขอความรวมมือกันได  เพราะ ขณะน้ี

โรงพยาบาลราชวิถี ยังมีเคร่ืองมือไมครบในการจัด ทํา

รายการโทรทัศน ทั้งน้ี ยังไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และประสบการณซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนประโยชน
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อยางมากในการอบรมคร้ังนี้ 

8 มิ.ย. 34 ไดรับประโยชนมาก จากการไดฟงคําวิจารณ ติชม 

เสนอแนะ จากผูทรงคุณวุฒิที่มิไดมีอคติตอผลงานและตอ

ผูผลิต ทําใหไดรับคําติชมที่เปนการสรางสรรคผลงาน 

สามารถปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น นับวามีคุณคาตอผูเขารับ

การอบรมเปนอยางมาก 

เสนอผลงานกลุม 
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(ตัวอยาง 2) 

รายงานผลการฝกอบรม 

โครงการหลกัสตูร “การถายทําเทปโทรทัศนเพื่อการศึกษา” 

วันที่  1-7  มถินุายน 2534 

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  กรุงเทพฯ 

โดย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

รายงานโดย

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  กองการเจาหนาที่ 

 นางภัทรวรรณ  ล่ําดี 

บทนํา 

 การที่ ได เขา รับการอบรม เร่ือง “การถายทําเทปโทรทัศนเพื่อการศึกษา ” เปนเวลา 8 วัน ที่

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทําใหมีความรูประสบการณ เพิ่มขึ้น จึงขอถายทอดความรูที่ ไดรับน้ีในรูปของ

ประสบการณความคิดเห็นที่เปนประโยชน แกชาวราชวิถีทุ กคน โดยเฉพาะผูที่เกี่ยวของกั บการศึกษา หวังวาคง

เปนประโยชนบาง  หรืออยางนอยที่สุดก็ เพือ่ให เกิดแรงจูงใจในการผลิตรายการ โทรทัศนเพื่อการศึกษา ทั้งน้ี 

เนื่องจากวาการผลิตรายการโทรทัศน หนึ่งๆ  ตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย นอกจากฝายผลิตรายการแลว  

ยังตองอาศัยความรวมมือจากนักวิชาการสาขาตางๆ ในการเสนอขอมูลที่ถูกตองเฉพาะสาขาวิชานั้นๆ เพื่อใหการ

ผลิตรายการถูกตองตรงตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่ งจะสงผลตอ

ความเจริญกาวหนาของประเทศชาติในที่สุด โดยดูจากประเทศที่เจริญแลวน้ันมีการใชสื่อกันอยางแพรหลาย 

 ในการอบรมคร้ังน้ีมีผูเขารวมการอบรมทั้งสิ้น 53 คน มาจากภาครัฐบาล และรัฐวิสาหกจิ  51 คน 

ภาคเอกชน 2 คน แบงการอบรมเปนภาคทฤษฎี 3 วัน ประกอบดวยการบรรยาย 7 หัวขอ ดังน้ี 

1. โทรทัศนเพื่อการศึกษา 

2. โทรทัศนเยาวชน 

3. การเขียนบทโทรทัศน 

4. ดนตรีและเสียงประกอบ 

5. อุปกรณถายโทรทัศนและกลองถายโทรทัศน 

6. อุปกรณเทปโทรทัศนและอุปกรณตัดตอภาพ 

7. เทคโนโลยีสมัยใหม 

 ภาคปฏิบัติมี 4 วัน โดยมอบหมายงานเปนกลุมๆ ละ 12-13 คน ใหผลิตรายการโทรทัศนกลุมละ 1 เร่ือง

ความยาวไมเกิน 10 นาที ไมจํากัดรูปแบบรายการและวันสุดทายของการอบรมใหเสนอผลง านรายการโทรทัศน

ที่ผลิตขึ้นภายใน 4 วันน้ี โดย ใหนําเสนอผลงานทุกกลุมและ เชิญอาจารยและผูทรงคุณวุฒิ พรอมผูเขารับการ

อบรมทุกทานเขาประชุม วจิารณไมเนนผลงาน 
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เน้ือหา และขอเสนอแนะ 

  

 1.  โทรทัศนเพื่อการศึกษา 

ปจจุบันการศึกษาเปนสิ่งจําเปนสําหรับมนุษยทุก วัย เน่ือง จากวิทยาการและเทคโนโลยีตางๆ มีการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการไปอยางรวดเร็วและไมหยุดยั้ง ดังน้ันมนุษยจึงจําเปนตองขวนขวายและเพิ่มพูนความ

รูอยูเสมอเพื่อใหกาวทันตามวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงน้ี ดวยเหตุ ผลดังกลาวโทรทัศนจึงมีบทบาทสําคัญตอ

การศึกษา เพราะโทรทัศนสามารถนําสิ่งที่หางไกล หาดูไดยาก หรือสิ่งที่เกิดขึ้นใหมๆ นํามาใหศึกษาทันตอเวลา 

และสถานการณ สามารถดูซ้ํากี่คร้ังก็ได ไมจํากัดเวลา สถานที่ บทโทรทัศนที่ดี อาจใชแทนอาจารยได ฯลฯ จะ

เห็นไดวาโทรทัศนมีความสําคัญมากตอการศึกษา 

ในวงการแพทยนัน้โทรทั ศนเพื่อการศึกษายิ่งเปนสิ่งจําเปนและสําคัญมาก เพราะบุคลากรทางดานน้ียัง

ขาดแคลนอยูมาก แพทยนอกจากมีหนาที่ตรวจรักษาคนไขแลว แพทยสวนใหญยังตองมีหนาที่สอนแพทย

ดวยกันอีก ปญหาเหลาน้ีสามารถแกไขได ถารูจักนําโทรทัศนมาใชใหเกิดประโยชน เชน  

-  ไมเนนแกปญหาการขาดวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ  โดยการใชโท รทัศนบันทึกการบรรยายของวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิไวทุกคร้ังที่มีการบรรยาย และนําเทปน้ันมาเผยแพรแกผูสนใจใหทั่วถึง โดยวิทยากรไมจําเปนตอง

สอนในเร่ืองน้ันๆ ซ้ําหลายๆ คร้ัง 

-  ไมเนนปญหาการถายทอดความรู  เน่ืองจากความแตกตางระหวางบุคคล แพทยบางทานสอนเกง บาง

ทานสอนไมเกง แพทยที่มีความรูความสามารถและประสบการณมากมาย แตไมสามารถถายทอดความรูใหผูอ่ืน

ได ก็ นับวา เปนความสูญเสียทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก  ดังน้ัน การรูจักนําโทรทัศนมาใช ประโยชน จะ

สามารถแกปญหาเหลาน้ีได 

-  ไมเนนใชในการแกปญหาอื่นๆ  เชน ในกรณีที่มีการผาตัดที่สําคัญ การเขาไปมุงดูมากๆ ระหวางการ

ผาตัดยอมเปนการไมสะดวกและปลอดภัย การใชโทรทัศนบันทึกและถายทอดวงจรปดจะเปนการสะดวกกวา 

ทั้งยังสามารถนําเทปบันทึกนั้นมาทําการตัดตอใหม ใหไดเฉพาะภ าพที่สําคัญ และยังสามารถยนยอเวลา และใน

ระหวางดูสามารถหยุดภาพเพื่ออธิบายเพิ่มเติมหรือดูซ้ํา  เพื่อใหเกิดความเขาใจยิ่งขึ้น ฯลฯ ซึ่งในระหวางการ

ผาตัดจริง ไมสามารถทําเชนน้ันได 

โทรทัศนการศึกษามีประโยชนตอวงการแพทยมาก ถารูจักนํามาใชใหเกิดประโยชน ดังน้ั นโรงพยาบาล

ราชวิถีควรมีการกระตุนใหต่ืนตัวและสนใจใชโทรทัศนใหมากกวาน้ี เพราะเทาที่เปนอยูยังใชไมมาก สวนใหญ

ใชบันทึกเหตุการณสําคัญและการประชุมการบรรยายพิเศษ สําหรับบันทึกการผาตัดที่สําคัญมีบาง แตยังไม

แพรหลายและไมมีการนํามาเผยแพรใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 
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2.  โทรทัศนเยาวชน 

นับวันสื่อโทรทัศนจะยิ่งมีบทบาทสําคัญและมีอิทธิพลตอชีวิตคนเราเพิ่มมา กขึ้น เน่ืองจากโทรทัศนเปน

สื่อที่มีการพัฒนาสูง สามารถรับ- สง สารไดรวดเร็วแพรหลายทันเหตุการณ ทั้งยังรับรูไดทั้งภาพและเสียงไป

พรอมๆ กัน ดังน้ันผลกร ะทบที่เกิดจากสื่อชนิดน้ีจึงเปนสิ่งที่ควรคํานึงอยางยิ่ง โดยเฉพาะผลกระทบตอเยาวชน

ของชาติที่เปนเด็ก เพราะเด็กมีประสบการณที่จํากัด ถูกชักจูงไดงาย เด็กมองอะไรงายไมซับซอน  ชอบเลียนแบบ 

และดูอะไรซ้ําๆ ไมเบื่องาย เปนตน ดังน้ันการผลิตรายการเด็กจึงตองระมัดระวังใสใจใหมากผูผลิตรายการควรมี

ความรับผิดชอบตอผลกระทบนี้ เพราะเด็กคืออนาคตของชาติ  แมผูไมมีสวนเกี่ยวของในการผลิตรายการก็ควร

ใหความสนใจพิเศษโดยชวยกันคัดเลือกรายการที่ดีและเหมาะสมใหเด็กชม 

รายการเด็กสวนใหญเกี่ยวกับการทองเที่ยวการสํารวจ การอบรมบมนิ สัย สอนใหทํา เลาเร่ืองและเปน

การผสมผสานเน้ือหาทั้งหมดเขาดวยกัน 

 

3. การเขียนบทโทรทัศน 

 องคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งในการผลิตรายการโทรทัศน คือ การเขียนบท ทุกคน  เขียนบทโทรทัศน

ไดแตจะมีคุณภาพดีเพียงใดขึ้นอยูกับคุณสมบัติเฉพาะตัวและความเขาใจสื่อ น้ันๆ  ดังน้ั น ผูเขียนบทควรรูเร่ือง

ธรรมชาติของสื่อ องคประกอบตางๆ เชน มุมกลอง การเคลื่อนกลอง เปนตน โรงพยาบาลควรจัดโครงการอบรม

การเขียนบทโทรทัศนเพื่อการศึกษาแกผูสนใจทุกทาน เพื่อเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

บทโทรทัศนเปรียบบไดกับแผนงานการผลิตถาแผนงานวางไว ดี การดําเนินงานกส็ะดวกเรียบรอย 

แผนงานมีการปรับเปลี่ยนไดบทโทรทัศนสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

คุณสมบัติของผูเขียน 

1.  Creative-Inventiveness = มีความคิดสรางสรรค  คิดจากสิ่งเล็กๆ นอยๆ ผูกใหเปนเร่ือง 

2. A Sense of Ingenuity = ฉลาด ความอยากรูอยากเห็น ปรารถนาที่จะไดขอมูล 

3. Discipline = มีวินัย เขียนบทตรงกําหนด 

4. Perseverance = ควรเพยีรพยายาม มานะบากบั่น ฝกฝนตนเอง 

5. Knowledge of The Media = ความเขาใจสื่อน้ันๆ เชนภาพและเสียงตองไปดวยกันได 

6. Knowledge of The Language = ภาษาดี เขาใจงาย เหมาะกับเนื้อหาและกลุมเปาหมาย 

 

4. ดนตรีและเสียงประกอบ 

ดนตรีและเสียงประกอบ เปนองคประกอบ หนึ่งของการผลิตรายการโทรทัศน  แมวาดนตรีและเสยีง

ประกอบจะไมสําคัญเทาภาพและคําบรรยาย แตก็มีความสําคัญยิ่งตอรายการโทรทัศน โดยเปรียบเทียบไดกับ

การทําขนมเคก ภาพและคําบรรยายเปรียบไดกับเนื้อเค ก ดนตรีและเสียงประกอบเปรียบไดกับหนาเคกที่ชวย

เพิ่มรสชาติความอรอยนารับประทานแกเคก  ดนตรีและเสียงประกอบก็เชนกัน ชวยเพิ่มอารมณความสนุก

ต่ืนเตนระทึกใจแกรายการ ถาใสดนตรีและเสียงประกอบไมเหมาะสม อาจทําใหรายการน้ันเสียได การใส ดนตรี
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และเสียงประกอบควรนึกไวในใจเสมอวาผูชมตองการเสียงน้ันหรือไม หรือถาหาเสียงประกอบใสไมได  อาจใช

การเขียนคําบรรยายแทนเสียงประกอบได 

 การสั่งเสียงดนตรีสามารถใชคําสั่งบอกอารมณได (Mood) ตองการเพลงเศรา สนุกสนานหรือใสชื่อเพลง 

ชื่อแผน หนา รอง เวลา เปนตน สั่งใหละเอียด การสั่งเสียงประกอบ สั่งใหชัดเจน เชน เสียงรถไฟกําลังจอด สียง

ลูกบิด เปดประตู เปนตน 

 

5. อุปกรณถายโทรทัศนและกลองถายโทรทัศน  

 อุปกรณดานน้ีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว และไมหยุดยั้งทั้งน้ีเพื่อใหทันตอสถานการณในปจจุบัน เคร่ืองมือ

ตางๆ ที่ใชในการผลิตรายการตองใชเทคโนโลยีสูง ราคาก็สูงตาม เคร่ืองมือเหลานี้เหมาะกับงานดานธุรกิจการคา

และการโฆษณา  การรายงานขาวสารตางๆ ที่มีการแขงขันสูงเชน การเสนอขาวใหทันตอเวลาและเหตุการณที่

สําคัญ เปนตน 

 การเลือกใชอุปกรณตางๆ เหลานี้ควรคํานึงถึงความตองการและความจําเปน  โดยเฉพาะในหนวยงาน

ราชการที่มีงบประมาณจํากัด ควรคํานึงถึงเร่ืองน้ีใหมาก เพราะเทคโนโลยีดานน้ีมีการพัฒนาสูง  มีรุนใหมๆ ผลิต

ออกมาเสมอ เพื่อใหเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน 

 

6. อุปกรณเทปโทรทัศนและอุปกรณตัดตอภาพ 

 การผลิตรายการโทรทัศนนอกจากมีความรูเร่ืองหลัก การทฤษฎีในการถายภาพและตัดตอภาพแลวการ

ใชเทคนิคของอุปกรณการถายภาพและตัดตอภาพก็เปนสิ่งจําเปน 

 อุปกรณที่มีอยูถาไมนํามาใชใหเต็มความสามารถของอุปกรณเคร่ืองมือแลวก็ไมเกิดประโยชนสูงสุด แม

จะเปนอุปกรณที่ทันสมัย ราคาแพง เทคโนโลยีสูง แตใชไมถูกตอง ก็ไมมีคุณคา คุมกับเคร่ืองมือน้ัน เราจึงควรใช

ความรูความสามารถของตน โดยนําหลักการและทฤษฎีที่เรียนมาไปประยุกตใชกับเคร่ืองมือที่มีอยู  ใหเต็ม

ความสามารถของเคร่ืองมอืและใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

ขอควรคํานึง ไมควรใชเทคนิคมากเกินไป  จนอาจทําลาย สาระ เน้ือหาขอ งเร่ือง ควรใช เทคนิค อยาง

พอเหมาะเพื่อใหเน้ือหานาสนใจและสมบูรณยิ่งขึ้น 

 

7. เทคโนโลยีสมยัใหม 

 จากที่กลาวมาจะเห็นวามีการเนนย้ําอยูเสมอวา  งานดานน้ีมีการพัฒนาสูง เน่ืองจากมีเคร่ืองมือสื่อสาร

ใหมๆ ออกมาอยูเสมอ ทั้งยังมีการใชอยางแพรหลาย รวดเร็ว จนเรียกไดวายุคน้ีเปนยุคของการสื่อสารก็วาได 

 เพื่อใหทันสมัยตอเหตุการณ จึงขอแนะนําเคร่ือง Visual Presenter EV 408 เปนเทคโนโลยีสมัยใหม มี

การพัฒนาใหเหมาะกับการใชงานหลายๆ อยางภายในเคร่ืองเดียวกัน (One for All. All in One.) คุณสมบัติของ

เคร่ืองมือสามารถแกปญ หาความยุงยากในการเตรียมสื่อ กรณีที่มีการประชุมดวน มีขอมูลอะไรอยูในมือก็

สามารถนําเสนอได ทั้งยังสะดวกไมตองยุงยากกับการติดต้ังอุปกรณหลายอยาง สามารถใช อุปกรณเพียง คร่ือง
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เดียว แตสามารถใชไดกับสื่อแผนใส เอกสาร สไลด และอ่ืนๆ ผูใช สามารถควบคุมเคร่ือง เองได สะดวก สบาย 

ประหยัดเวลา อุปกรณ และกําลังคน (ศึกษารายละเอียดจากเอกสารแนบทาย) 

 

ขอคิดเห็นและประโยชนท่ีไดรับจากภาคปฏิบัติและการนําเสนอผลงาน 

การอบรมในคร้ังนี้ ทําใหไดมีโอกาสพบปะใกลชิดบุคคลอาชีพเดียวกัน ซึ่งในอนาคตถามีโอกาสผลิต

รายการโทรทัศน ก็สามารถขอความรวมมือกันได เพราะโรงพยาบาลราชวิถี ยังมีเคร่ืองมือไมครบในการจัดการ

ทํารายการโทรทัศน ทั้งน้ี ยังไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณซึ่งกันและกัน ซึ่งเปน

ประโยชนอยางมากในการอบรมคร้ังนี ้

ในการเสนอผลงานคร้ังนี้ ไดรับประโยชนมาก จากการไดฟงคํา วิจารณ ติชม เสนอแนะ จาก

ผูทรงคุณวุฒิที่ไมมีอคติตอผลงานและตอผูผลิต ทําใหไดรับคําติชมที่เปนการสรางสรรคผลงาน สามารถ

ปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น นับวามีคุณคาตอผูเขารับการอบรมเปนอยางมาก 



โดยหนวยงาน...................................................................................................................................

(รูปแบบแนวทางการเขียนรายงานผลการฝกอบรม)

โครงการฝกอบรมหลักสูตร.................................................................................................................................

วันที่......................เดือน........................................พ.ศ................................

ณ สถานที.่................................................................................................................................................

รายงานผลการฝกอบรม

1.  ...............................................................................................................................................

2.  ...............................................................................................................................................

3.  ...............................................................................................................................................

บทนํา....................................................................................................................................................................

รายงานโดย  ชื่อ - นามสกุล................................................................................................

ตําแหนง..........................................................................................................

สังกัดหนวยงาน.............................................................................................

เอกสารประกอบรายงาน  จํานวน......................ชุด

เนื้อหา ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

เนื้อหา...................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

บทสรุป

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................



ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร ดีมาก ดี พอใช ไมคอยดี ควรปรังปรุง

1.  ความรอบรูในเนื้อหาวิชา (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

2.  เสนอเนื้อหาอยางชัดแจง (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

3.  อธิบายไดอยางชัดเจน เขาใจไดดี (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

4.  สรางบรรยากาศในการบรรยายเปนอยางดี (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

5.  เปดโอกาสใหมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

6.  ตอบขอซักถามไดตรงประเด็น (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร

7.  ความรู ความเขาใจที่ไดรับจากการฝกอบรม (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

8.  สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

9.  การฝกอบรมเปนไปตามที่ทานคาดหวัง (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

10.  รูสึกพึงพอใจตอการฝกอบรม (   ) (   ) (   ) (   ) (   )

คาเบี้ยเลี้ยง.............................................บาท   คาพาหนะเดินทาง..................................................บาท
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.....................................................................................................................................................................................................................................
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* กรุณาสงแบบประเมินผล พรอมรายงานผลการฝกอบรม เสนอกรมฯ ผานกองการเจาหนาที ่ หลังจาก ผานการฝกอบรมแลว ไมเกิน 60 วัน

คะแนนรวม  หมายถึง  ผลบวกของคะแนนขอที่ 1 ถึงขอที่ 10

* การใหคะแนน : ดีมาก = 5  ดี = 4  พอใช = 3  ไมคอยดี = 2  ควรปรังปรุง = 1

คะแนนเฉลี่ย  หมายถึง  คะแนนรวมหารดวยจํานวนขอ  10  ขอ
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