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ไตรมาส 1 
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ไตรมาส 2 
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 67)

มาตรการปองกันกรณีการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ

เพื่อดูแล รักษา และใช

ทรัพยสินของทางราชการ

อยางประหยัด คุมคา และไม

เบียดบังทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชประโยชนสวน

ตนหรือผูอื่น

1 กิจกรรม - ฝายบริหารทั่วไป     ดําเนินการตามประกาศสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ เรื่อง มาตรการปองกันกรณีการใช

ทรัพยสินของทางราชการ ลงวันที่ 9 มกราคม 2567 เพื่อดูแล รักษา และใชทรัพยสิน

ของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตนหรือผูอื่น

 ขอความรวมมือใหบุคลากรภายใน

องคกรดูแลรักษาทรัพยสินของทาง

ราชการ และรณรงคเพื่อสราง

จิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยสิน

ของทางราชการ

การลดปริมาณขยะ โดยการใชกระดาษ 

Reuse หนา 2

การจัดการคัดแยกกระดาษ 

Reuse เพื่อนํากลับมาใชซ้ํา

มีประสิทธิภาพและงายตอ

การนํากลับมาใช rพรอมทั้ง

ชวยลดปริมาณการใช

กระดาษภายในหนวยงาน

1 กิจกรรม - ฝายบริหารทั่วไป     คณะทํางานจัดการขยะมูลฝอย แนะนําเจาหนาที่สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ ควบคุม

และลดปริมาณการใชกระดาษในหนวยงาน โดยคัดแยกกระดาษ Reuse จากกลุม/ฝาย 

ที่สามารถนํากลับมาใชใหม และนํากระดาษ Reuse กลับมาใชซ้ํา ทั้งนี้กิจกรรมดังกลาว

เปนการสงเสริมสนับสนุนใหใชกระดาษอยางประหยัดและคุมคา พรอมทั้งชวยใหปริมาณ

การใชกระดาษลดลง และชวยลดปริมาณขยะจากการใชกระดาษ ภายใตกิจกรรม “การ

ลดปริมาณขยะ โดยการใชกระดาษ Reuse หนา 2”

1.เพิ่มจุดการรับกระดาษ Reuse 

จากกลุม/ฝาย เพื่อใหงายตอการ

นํามาคัดแยก

2.คัดแยกประเภทกระดาษที่

สามารถนํากลับมาใชไดและใชไมได

 เพื่อใหงายตอการนํากลับมาใชงาน

กิจกรรม 5 ส. สภาพแวดลอมภายใน

หนวยงาน สะอาด เรียบรอย 

ถูกสุขลักษณะ บรรยากาศ

โดยรวมนามองจาก

บุคคลภายนอก บุคลากรใน

หนวยงานและผูมาติดตอ

ราชการ

1 กิจกรรม - คณะทํางาน 5 ส.     ดําเนินการตามคําสั่งสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ ที่ 11 / 2567 ลงวันที่ 9 มกราคม 

2567 แตงตั้งคณะทํางานกิจกรรม 5ส. เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่ดีในที่ทํางาน ทําใหเกิด

บรรยากาศที่ดี และทําใหพื้นที่ในสํานักงานมีความสะอาดเรียบรอย ถูกสุขลักษณะ 

บรรยากาศโดยรวมนามอง จากบุคคลภายนอก ผูมาติดตอราชการ และบุคลากรภายใน

หนวยงาน

จัดเตรียมอุปกรณในการทํากิจกรรม

ใหพรอมและเพียงพอตอเจาหนาที่ที่

เขารวมกิจกรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํากิจกรรมให

สําเร็จตามเปาหมาย

กิจกรรมดานการสงเสริม เทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยในวัน

สําคัญของชาติ

ชวยเสริมสรางกําลังใจในการ

ทํางานและชวยยึดเหนี่ยว

จิตใจใหบุคลากรภายใน

หนวยงานในการปฏิบัติหนาที่

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจเมื่อเกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม - ฝายบริหารทั่วไป     บุคลากรในหนวยงานแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ในวันสําคัญตางๆของชาติ โดยจัดพิธีถวายสัตยปฏิญาณและพิธีลงนาม
ถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 28 

กรกฎาคม 2566

จัดกิจกรรมในวันสําคัญ เพื่อแสดง

ความจงรักภักดี สํานึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ และแสดงความมุงมั่น

แนวแนที่จะเปนขาราชการที่ดี และ

พลังของแผนดิน ปฏิบัติหนาที่ตาม

รอยพระยุคลบาทในฐานะ

ขาราชการของแผนดินใหเกิด

ประโยชนสุข แกประชาชนและ

ประเทศชาติ

1. กิจกรรมการแตงกายชุดเครื่องแบบ

ราชการ

2. การปฏิบัติงานตรงตามระเบียบของ

เวลาราชการกําหนด

เสริมสรางวินัยในการเขา

ปฏิบัติงานใหตรงเวลาตาม

ระเบียบของราชการ และ

สรางจิตสํานึกที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม - ฝายบริหารทั่วไป     สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ จัดกิจกรรม การปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ
อยางเครงครัด 
1. การแตงกายชุดเครื่องแบบราชการ
2. การมาปฏิบัติงานตรงเวลาตามระเบียบของเวลาราชการกําหนด 
โดยการจัดทํากิจกรรมเปนไปตามระเบียบที่กําหนด ประจําป พ.ศ. 2567 เพื่อสราง
จิตสํานึกและสรางวินัยในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองคกร

รณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตาม

กฎระเบียบอยางเครงครัด เพื่อสราง

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน

กิจกรรมสืบสานวัตนธรรมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย

เสริมสรางความสัมพันธที่ได

ภายในองคกร และกระชับ

ความสัมพันธภายในหนวยงาน

1 กิจกรรม - ฝายบริหารทั่วไป - -  - สืบสานวัตนธรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย เพื่อสงเสริมใหเกิดความกตัญู

ตอผูใหญ ผูอาวุโส และสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติเกิด

ความสัมพันธที่ดีภายในหนวยงาน

ขอความรวมมือใหเจาหนาที่รวมกัน

เขารวมกิจกรรมดังกลาวมากกวา

รอยละ 80 เพื่อสืบสานวัตนธรรม

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ไทย และเพื่อสงเสริมใหเกิดความ

กตัญูตอผูใหญ ผูอาวุโส และ

สงเสริมใหบุคลากรของสถาบันฯ 

เกิดความสัมพันธที่ดี

หมายเหตุ : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน            

             ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน

1. เพื่อดูแล รักษา และใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน

2. เพื่อลดการใชและคัดแยกกระดาษเพื่อนํากลับมาใชประโยชนอีกครั้ง

3. เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่ดีในที่ทํางานใหเกิดบรรยากาศนาทํางาน เกิดความสะอาดเรียบรอยในสํานักงาน ถูกสุขลักษณะ บรรยากาศโดยรวมนามอง จากคนในองคกรและผูมาติดตอราชการ

5. บุคลากรมีจิตสํานึกและมีระเบียบวินัยในการเขาปฏิบัติตามระเบียบของเวลาราชการ

6. บุคลากรภายในหนวยงานเกิดความสัมพันธอันดี และเกิดความกตัญูตอผูใหญและผูอาวุโส

การปรับปรุงหรือพัฒนา

4. บุคลากรในองคกรแสดงความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  ในวันสําคัญตางๆของชาติ

แบบติดตามประเมินผลตามแผนสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ กรมปศุสัตว

งบประมาณ

ที่ใช

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

ผลสําเร็จ

ผลการดําเนินงานผูรับผิดชอบ


	แบบติดตามฯ

