
ลําดับ หลักคุณธรรม กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผูรวมกิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1 หลักคุณธรรม 5 ประการ 

(ดานสุจริต)

1. มาตรการปองกันกรณีการใชทรัพยสินของทางราชการ ไมรักษาทรัพยสินของทางราชการและ

ใชทรัพยสินของราชการอยางฟุมเฟอย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

2. กิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2567 ธ.ค.-67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

2 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(ดานพอเพียง)

การลดปริมาณขยะในหนวยงาน โดยการนํากระดาษ Reuse หนา 2 กลับมาใชอีกครั้ง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

1. กิจกรรม 5ส รวมกันทําความสะอาด บําเพ็ญประโยชนเพื่อเปนสาธารณกุศล ต.ค. 66 - ก.ย. 67 คณะทํางาน 5ส บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

2. เขารวมกิจกรรมบริจาคโลหิต "1 คนให 3 คนรับ ครั้งที่ 16" เนื่องในโอกาสวันสถาปนา

องคกรอัยการ ครบรอบ 130 ป

ม.ค.-67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

3. กิจกรรมบริจาคสิ่งของเนื่องในวันเด็กแหงชาติ 2567 ม.ค.-67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

4. กิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโตะ เพื่อสงตอใหมูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย นําไปจัดทํา

หนังสืออักษรเบรลลสําหรับใชเปนสื่อการเรียนการสอนใหแกนักเรียนในโรงเรียนสอนคนตาบอด

ม.ค.-67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

4 หลักวิถีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมทําบุญตักบาตรพระสงฆ เนื่องในวันครบรอบวันสถาปนาของหนวยงาน ม.ค.-67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

5 หลักคุณธรรม 5 ประการ 

(ดานวินัย)

1. กิจกรรมการแตงชุดเครื่องแบบราชการ

2. การปฏิบัติงานตรงตามระเบียบของเวลาราชการกําหนด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

6 หลักคุณธรรม 5 ประการ 

(ดานกตัญู)

กิจกรรมดานการสงเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยในวันสําคัญของชาติ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฝายบริหารทั่วไป บุคลากรทุกคน สําเร็จตามแผนที่กําหนด

ประเมินผลการดําเนินงาน :

สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ มีผลการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100  และเปนไปตามแผนที่กําหนด

การปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงาน :

การทบทวนหรือถอดบทเรียนจากผลสําเร็จของการดําเนินงาน :

3 หลักคุณธรรม 5 ประการ 

(ดานจิตอาสา)

สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติไดขอความรวมมือบุคลากรภายในองคกร เขารวมกิจกรรมดังกลาว เพื่อใหเห็นถึงความสําคัญในการจัดทํากิจกรรมสงเสริมองคกรคุณธรรม และสงเสริมใหบุคลากรดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง

และยั่งยืน พรอมทั้งพัฒนาในเรื่องของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม

สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติไดดําเนินการทบทวนแผนการดําเนินงานสงเสริมองคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567 พบวา การดําเนินการเปนไปตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ และบุคลากรภายในองคกรทุกคนใหความรวมมือเขารวม

กิจกรรมและปฏิบัติตามแผนการสงเสริมองคกรคุณธรรมเปนอยางดี

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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