
 

 

 

 

 

3. หลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ 
  



บันทึกสรุปบทเรียน  

เรื่อง การลาของข้าราชการและพนักงานราชการ 
 

 
ช่วงพัฒนา  20 พฤษภาคม 2565  

วัตถุประสงค์  

เพ่ือมีผู้ปฏิบัติหน้าที่ทดแทนผู้เกษียณอายุราชการในปี 2565 เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
วันลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.2547 ของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 

ความเป็นมาของกิจกรรม 
ด้วยนางสุรีย์พร เกิดโกสุม นักวิชาการเงินและบัญชี ส4 จะเกษียณอายุราชการในปี 2565 ซึ่งเป็น

ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติเพียง
ท่านเดียว  ผู้บริหารได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานทดแทนนางสุรีย์พรฯ ที่จะเกษียณ เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามระเบียบการลาของข้าราชการและพนักงานราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีฯ 

การด าเนินกิจกรรม  
1. ผู้บริหารได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติงานทดแทนนางสุรีย์พรฯ ศึกษาประเภท ระเบียบ สิทธิการลา 

และแบบฟอร์มการลาต่างๆ ของข้าราชการและพนักงานราชการ (อ้างอิงเอกสาร ระเบียบการลา KM-WK-30 
ระบบคุณภาพบริหาร ISO 9001 และหน้าเว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง) 

2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายลงข้อมูลตามแบบฟอร์มต่างๆ รวมถึงปฏิบัติงานควบคู่กับนางสุรีย์พรฯ โดย    
นางสุรีย์พรฯ สอนงาน (On the job training) พร้อมก ากับ ควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นตามระเบียบการลา 
ขั้นตอนระบบงานสารบรรณ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.2555 และพนักงานราชการ พ.ศ.2547  

3. นางสุรีย์พรฯ ท าการประเมินผลการฝึกอบรมผู้ที่ได้รับมอบหมาย หัวข้อ การลาของข้าราชการและ
พนักงานราชการ ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 ประเมินวิธีซักถาม สังเกตจากการทดลองให้ปฏิบัติ/ท าการ
ทดสอบ (อ้างอิงเอกสารระบบ ISO 17025) 

4. หลังเสร็จสิ้นการพัฒนาหลัง 1 เดือน ได้มีการติดตามและประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรมตามงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 

1. พบว่ามีผู้ผ่านการอบรมตามเป้าหมาย และตามสมรรถนะที่เหมาะสม 
2. เอกสารผู้อบรมเป็นไปตามระบบคุณภาพบริหาร ISO 9001 และ ISO 17025 



 

 

 

 

ตัวอย่าง 

ประเมินผลการเรียนรู้  

โดย On the job training 

  



 
  



  



  



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 


