




แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด้วยวิธี : การพัฒนาตนเองด้วยระบบการเรียนรู้ทางไกล (e-Learning) ด้านทักษะดิจิทัล 

หน่วยงาน : สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดรายบุคคลของหัวหน้า
ส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม ซ่ึงก าหนดตัวชี้วัดด้านพัฒนาบุคลากร ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยมีเป้าหมาย คือ ๑ รอบการประเมิน ต้องมีจ านวนข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ของจ านวนข้าราชการในหน่วยงาน และจ านวนพนักงานราชการที่ได้รับการพัฒนาต้องไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ ๕๐ ของจ านวนพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน รวมทั้ง ๒ รอบการประเมินจะต้องมีการพัฒนา          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ประกอบกับแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์                      
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ที่น ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์
ให้มีความรู้ ทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
 สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยวิธีการพัฒนาตนเองด้วยระบบการเรียนรู้ทางไกล (e-Learning) ด้านทักษะดิจิทัล เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. การด าเนินการ 
๓.๑ กลุ่ม/ฝ่ายในสังกัดสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ วางแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด โดย

พิจารณาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองด้วยระบบการเรียนรู้ทางไกล (e-Learning) หลักสูตรด้านทักษะดิจิทัล 
เลือกเรียนหลักสูตรให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสามารถเลือกหลักสูตรในด้านทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน หรือทักษะ
ดิจิทัลที่จ าเป็น ทักษะใดก็ได้ จ านวน ๑ หลักสูตร (ต้องเลือกหลักสูตรที่ไม่เคยอบรมมาก่อน) 

๓.๒ กรอกข้อมูลผลการเลือกหลักสูตร e-Learning ทักษะด้านดิจิทัล ลงในบัญชีรายชื่อตามแบบฟอร์ม
แผนการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์ รอบที่ ๒/๒๕๖๖ 

๓.๓ ผู้เข้ารับการอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ e-Learning เรียบร้อยแล้ว จัดพิมพ์ใบประกาศนียบัตร
เป็นหลักฐานในการผ่านการฝึกอบรม 

๓.๔ จัดท าแบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์สถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ ในหัวข้อ IDP ของหน่วยงาน 
 



๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการและพนักงานราชการของสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 

๕. ช่วงเวลาการพัฒนา 
 ระยะเวลาที่ด าเนินการ ระหว่างเดือน เมษายน - กันยายน ๒๕๖๖ 

๖. แผนกิจกรรม 
ประเด็น
เนื้อหาที่
พัฒนา 

ระยะเวลา เทคนิค ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ช่องทาง/แหล่งเรียนรู้ 

พัฒนาตนเอง
ด้วยระบบการ
เรียนรู้ทางไกล 
(e-Learning) 
หลักสูตรด้าน
ทักษะดิจิทัล  

เมษายน - 
กันยายน 
๒๕๖๖ 

พัฒนาตนเอง
ด้วยระบบการ
เรียนรู้ทางไกล 
(e-Learning) 

ประกาศนียบัตร
จากการผ่านการ
ฝึกอบรม และ
แบบประเมิน
ติดตามผลการ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 

๑. ส านักงาน ก.พ. เว็บไซต์ 
https://learningportal.ocsc.go.th 
๒. สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล
ภาครัฐ (TDGA) เว็บไซต์ 
https://tdga.dga.or.th 
 

๗. การประเมินผลการเรียนรู้ 
๗.๑ ประกาศนียบัตรจากการผ่านการฝึกอบรม 
๗.๒ แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

๘. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
 ๘.๑ บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๘.๒ บุคลากรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






